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e La Fondation Point d’Eau Lausanne recherche

Un(e) infirmier-ére a 80% en CDI

Notre Fondation d'utilité publique, composée de 18 salarié-e-s et de 150 bénévoles, propose des
prestations d'hygiéne, d'orientation sociale et de soins de santé aux personnes en situation de
précarité.

Mission principale

Accompagner une population en situation de précarité et de vulnérabilité dans sa santé, en
proposant des consultations infirmiéres, un suivi et des soins de qualité.

Descriptif du poste

Réaliser des évaluations cliniques (anamnése, observation, examen clinique) et utiliser son
jugement clinique pour proposer une prise en charge dans le but d’améliorer, ou préserver,
I'état de santé du patient, en visant son autonomie et son empowerment.

Repérer les situations d’'urgence physique, de détresse psychologique et sociale.
Renseigner et orienter dans le réseau sanitaire-social-juridique.

Assurer la continuité des suivis chez les personnes atteintes de pathologies chroniques ou
dégénératives.

Travailler en interdisciplinarité avec les différents partenaires du PEL et de son réseau.
Maintenir et développer la collaboration avec le réseau.

Participer aux taches logistigues en lien avec le fonctionnement des consultations
infirmiéres et médicales.

Formation de base : dipldme en soins infirmiers BACHELOR ou équivalent.

Expérience professionnelle : idéalement 6 ans minimum.

Connaissances particuliéres, spécialisations : la santé communautaire, la santé publique,
la médecine tropicale ou I'évaluation clinique sont des atouts.

Connaissances linguistiques : la connaissance du francais (oral et écrit) ainsi que des
compétences orales en anglais et/ou en espagnol ou portugais, ou d'autres langues sont
primordiales.

Qualités requises : autonomie, sens des priorités, aptitudes relationnelle sensibilité a la
migration et a la santé communautaire, capacité d adaptation, flexibilité.

Nous vous offrons

Un emploi au sein d'une équipe motivée.

Un travail varié et enrichissant proche de la population.

Un salaire en rapport avec les exigences du poste et les qualifications.
Une flexibilité dans I'organisation des taches.

Lieu de travail

Avenue d’Echallens 123, 1004 Lausanne

Entrée en fonction

A convenir, de préférence juillet 2024



